
 
 

      Teilhabe durch Arbeit 
 

Die Regensburger Werkstätten gGmbH ist 

eine anerkannte Werkstatt für Menschen mit 

Behinderung. Unser Träger ist der gemein-

nützige Verein Lebenshilfe Regensburg e.V. 

 

Für uns bilden eine moderne berufliche und 

soziale Rehabilitation die Grundlage für die 

bestmögliche Selbstbestimmung unserer 

Mitarbeiter. 

 

Menschen, die wegen der Art oder Schwere 

ihrer Behinderung nicht, noch nicht oder noch 

nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeits-

markt tätig sein können, erhalten durch 

fachlich ausgebildetes Personal individuelle 

Unterstützungsleistungen. 

 

Mit modernen Maschinen, Qualitätsstandards 

und hoher Motivation garantieren wir Ihnen 

eine termingerechte Fertigung zu fairen 

Preisen. Seit mehr als 60 Jahren sind wir 

zuverlässige Kooperationspartner für über 120 

regionale und überregionale Betriebe, 

Schulen, Bildungsträger, Kostenträger und die 

Agentur für Arbeit. 

 

       Kontakte 
 

Johann Halbritter (Geschäftsführer) 

Tel.: (09401) 9626-10  

E-Mail: johann.halbritter@rws-lh.de 

 

Christian Reinwald (Werkstattleiter)  

Tel.: (0941) 83008-10 

E-Mail: christian.reinwald@rws-lh.de 

 

Geschäftszeiten: 

Montag bis Donnerstag    8:00 – 16:00 

Freitag      8:00 – 14:00 

 

Standorte der Werkstätten: 
 

• Ernst-Frenzel-Straße 3 & 7 

93083 Obertraubling 

• Wolkeringer Str. 3 

93083 Obertraubling-Gebelkofen 

• Michael-Bauer-Straße 8 & 16 

93138 Lappersdorf 

• Café Vielfalt im Evangelischen Zentralfriedhof 

Friedensstr. 12, 93053 Regensburg 

 

 
 

          Standorte Werk- u. Förderstätten 

          www.lebenshilfe-regensburg.de 
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    Unser Angebot für 

     Menschen mit 

     Beeinträchtigung 

 

 
 

• Berufliche Bildung 

• Bereitstellung geeigneter Arbeitsplätze 

• Förderung durch spezielle 

Betreuungsleistungen 

 

Wir möchten, dass Sie durch einen Arbeitsplatz in 

der Werkstatt eine berufliche Bildung und Teilhabe 

am Arbeitsleben erhalten. Sie werden in ihrer per-

sönlichen Zielsetzung unterstützt und können sich 

so neue Bereiche erschließen. 

 

Ziel und Auftrag ist die Förderung der Werkstatt-

beschäftigten. Ein besonderer Schwerpunkt liegt in 

der Vermittlung geeigneter Mitarbeiter/innen auf 

den allgemeinen Arbeitsmarkt. Gezielt werden 

Praktika, Außenarbeitsplätze und sozialversicher-

ungspflichtige Arbeitsplätze vermittelt und päd-

agogisch begleitet. 

 

„Menschen brauchen Chancen“ 

Regensburger 

Werkstätten 
 

An drei Standorten arbeiten ca. 550 Menschen mit 

Beeinträchtigung. Wir verfügen über ein breites 

Spektrum an Fachabteilungen (Metall, Holz, 

Montage, Textil, Wäscherei, Landschaftspflege), in 

welchen die vielfältigen Aufträge für die Industrie 

und den Dienstleistungssektor erfüllt werden 

können.  

 

Bei uns arbeiten Menschen, 

die wegen ihrer Art und 

Schwere der Beeinträchtigung 

für eine Beschäftigung auf 

dem allgemeinen Arbeits-

markt nicht oder noch nicht in 

Betracht kommen.  

 

Unser Reha-Auftrag ist es ihre Leistungs- und 

Erwerbsfähigkeit durch Arbeit, Bildung und soziale 

Maßnahmen zu erhalten, weiterzuentwickeln und 

zu verbessern.  
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     Angebot für Kunden 
 

Unsere Mitarbeiter/innen können ein großes 

Spektrum an Arbeiten übernehmen. Hierbei 

erfahren sie Unterstützung und Förderung durch 

unser Fachpersonal. Für die Abwicklung von 

Arbeitsaufträgen steht Ihnen unsere 

Werkstattleitung jederzeit beratend zur Verfügung 

und erstellt ein individuelles Angebot. 

 

• Montage 

• Metallbearbeitung 

• Holzverarbeitung 

• Wäschereiservice 

• Catering 

• Textil 

• Garten- und Landschaftspflege 

• Außenarbeitsplätze 

 

Industrie, mittelständische Unternehmen und 

Handwerksbetriebe setzen auf die 

Leistungsangebote der Regensburger Werkstätten.  

 

Wir verfügen über breitgefächerte Qualifikationen 

und Ausstattungen, die uns die Annahme 

unterschiedlichster Aufträge ermöglichen – 

Sprechen Sie uns an! 

 

Ihre Vorteile 
 

• Zuverlässige Auftragsentwicklung 

• Langjähriges Knowhow 

• Hohe Flexibilität 

• Qualitätsstandards (Iso 9001:2015) 

• Gemäß §140 SGB IX können 50% der 

anrechenbaren Arbeitsleistung auf die 

Ausgleichsabgabe angerechnet werden. 


